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M. Andrée Touron

Président du CASDIS : "continuer a travailler dans Ia sérénité ..."

Une nouvelle fois, le Conseil d’ Administration du SDIS est renouvelé ; une
nouvelle fois les régles de notre fonctionnement administratif sont modifiées;
désormais, le Président du Conseil Général est le Président de droit du Conseil

d’Administration, la majorité des siéges est confiée au Conseil Général.

Sile Président du Conseil Général ne désire pas siéger, il désigne celui
qui exercera cette fonction.

Les problémes restent les mémes, les projets aussi. L'attente, parfois
impatiente des pompiers volontaires ou professionnels, est toujours la.

Souhaitons la bienvenue a Jean-Frangois Delagarde qui a brillamment
recueilli votre confiance a la téte de I'Union.

Il s'inscrit dans la grande lignée des présidents dévoués que furent
Jacques Péré et Gilbert Cazalis dont nous avons pu encore apprécier les
qualités d'organisation, puisqu'avec son équipe, il a préparé le parcours
sportif, la finale régionale de rugby, le congrés départemental, le congrés
régional, toutes manifestations qui ont fait honneur & notre département et
aux dévoués responsables.

Je forme le voeu que nous puissions continuer a travailler dans la sérénité,
a améliorer sans cesse les conditions de vos interventions, et le service de
secours que nous apportons aux Lot et Garonnais ; c'est en tout cas le sens
que je donne a mon engagement au Conseil d’Administration.

M. André Touron




Lieutenant
J-F. De Lagarde

PRESIDENT DE L'UDSP 47 : "moderniser notre Union ..."

"Un bureau de I'Union studieux donc, qui ne résoudra pas d'un coup de baguette magique
tous les problémes, mais qui va prendre progressivement sa vitesse de croisiere, sa pleine
maturité pour vous défendre, vous aider et vous représenter dignement a la mesure de notre
département..."

Mes collégues du Conseil d Administration m'ont choisi pour assumer la Présidence de
I'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de Lot et Garonne.

Sije suis bien str heureux et fier d'étre votre Président, il n'en demeure pas moins qu'il s'agit
la d'une lourde responsabilité qui demande beaucoup de travail sans compter l'attention rigou-
reuse que I'on doit accorder & chacun d'entre vous, du plus modeste de nos Sapeurs-Pompiers
au plus gradé.

Le Président Cazalis, mon prédécesseur, a réalis€ beaucoup de bonnes choses :

L'acquisition des appartements de Saint-Béat, la mise en place de la revue «Le Sapeur-Pom-
pier de Lot et Garonne», la mise en place des différentes commissions, 'aménagement d'un
bureau de I' Union a la Direction a Foulayronnes, les relations constantes avec notre directeur,
notre Président du CASDIS mais aussi avec toutes les instances départementales...

Ces grandes lignes tracées, il convient aujourd'hui de les maintenir bien sar, mais aussi de
leurs donner leurs pleines dimensions. C'est pourquoi, j'ai entrepris avec I'équipe qui m'en-
toure de moderniser notre Union et de prendre des mesures concrétes pour chaque dossier et
chacune des Commissions concernées.

L'année 2005, verra déja la réalisation de certaines de ces mesures et les objectifs a atteindre
pour les années a venir.

C'est ainsi que I'on peut dévoiler le remaniement de notre congres annuel, qui se déroulerale
17 avril 2005 a Layrac, la mise en place d'une véritable charte sociale de ['Union destinée a tous
nos sapeurs et leurs familles, la réforme comptable et fiscale engagée par notre trésorier, les
premiers rapports des formations de secourisme, I'autonomie financiere de la sections «sport»,
la rigueur de nos €coles de JSP... Et bien d'autres choses encore.

Un bureau de |'Union studieux donc, qui ne résoudra pas d'un coup de baguette magique
tous les problémes, mais qui va prendre progressivement sa vitesse de croisiere, sa pleine
maturité pour vous défendre, vous aider et vous représenter dignement a la mesure de notre
département.

Merci a tous, pour votre aide précieuse.

Le Lieutenant Jean-Francois De Lagarde
Président de I'linion Départementale




Sapeurs-
Pompiers
Lot-et-Garonne/
Maryland (USA)

L’association «Sapeurs-Pompiers Lot-et-Garonne/Maryland (USA)» dont le but est de favoriser les échanges et rencontres entre
Sapeurs-Pompiers, est née en 2001 autour d’un projet de voyage aux USA, dans I'état du Maryland. Depuis, plusieurs événements
ont ponctué la vie de I'association : organisation du défi a Tonneins, sortie dans I'Hérauit...

Voyage
a Whistler

Du 9 au 19 septembre 2004, un deuxiéme grand voyage était
organisé & Whistler (Colombie Britannique), province située sur
la cdte ouest du Canada. Cinq membres de I'association se sont
retrouvés dans cette station de ski des Rocheuses, chez leurs
homologues canadiens.

i

Le programme, riche d’expériences techniques et d'échanges amicaux, a
permis de découvrir cette magnifique région ainsi que le subtil mélange de
culture américaine et de traditions indiennes, natives.

Sur le plan technique, les différentes interventions et manceuvres réali-
sées avec les pompiers de Whistler et de Vancouver ont pu faire apprécier
toute la rigueur et le professionnalisme de ces unités dans les domaines de la
lutte contre I'incendie et des sauvetages.

Le Quint :
le choix de la polyvalence

Comme son nom l'indique, cet engin regroupe a lui seul cinq fonctions
opérationnelles : Secours a personnes, secours routier, engin pompe, échelle
aérienne et Tour a eau (canon alimenté en haut du parc échelle).

Autonome grace a ces capacités d'éclairage, d'établissement de tuyaux, il
emporte un équipement puissant (pompe de 4000 48000 [ /min) et moderne
{systéme informatique embarqué, caméra thermique, communications radio
internes ...)

Ce véritable «premier secours- haute technologie constitue 'engin de départ
systématique de I'équipe de garde de 4 & 6 hommes, renforcé selon linterven-
gon par une échelle aérienne, une ambulance ou un fourgon de secours.




Groupement Ressources
humaines et formation

Né de la réorganisation induite par

le nouvel organigramme du Service
départemental d'incendie et de secours
présenté au vote du Conseil d'adminis-
tration le 27 février 2004, le Groupement
Ressources humaines et formation
regroupe 3 services:

I Gestion des personnels,
i Formation,
¥ Disponibilité des volontaires.

Treize personnes sont ainsi & pied d'ceuvre pour
exécuter les missions qui incombent a ces trois
services et qui vont croissantes au rythme inces-
sant des nouvelles réglementations.

i Marie-France Bocher )
Chef du groupement, chef du
service gestion des personnels
Alain Moulucou
adjoint au chef du groupement,
chef du service formation
N i
| |
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f: Martine Cassé & ( N... h (C: ] B
Gestion des Carrieres SPP, Formation Perfect. SPV, FIA SPP, dean BEaiLbeny
Adm, Tech... FAE, SPP Chef du service
\ & l > ' J - l 4
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Gestion de la paie, Paiement des FI SPV, Manceuvres, Lagtitia Thorin
vacations CSP... Gestion de stages Secrétariat et gestion
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André Fémeénias Philippe Moléna
Gestion des Accidents, des Gestion des stages PL,
congés, action saociale... COD, FDF
N\ ' ' J
e Karin Klinkerfuss ) Béatrice Roudanes h
Gestion de carriere Secours a personnes, Formation
et des accidents des SPV continue SAP, listes d'aptitude

- e/

Sandrine Troia
Paiement des vacations CS CPI,
formation non SPP

CES MISSIONS
QUELLES SONT ELLES ?

Au service Gestion des personnels, cinq agents
s'activent pour:

bb gérer les carriéres des 1280 agents qui tra-

vaillent pour le SDIS (du recrutement au départ
de l'agent en passant par les avancements, les
mutations, les suspensions...

b effectuer les payes des 236 personnels admi-
nistratifs, techniques, contractuels, emplois-jeu-
nes et Sapeurs-Pompiers professionnels.

P payer les vacations aux Sapeurs-Pompiers
volontaires

PP payer I'allocation de vétérance des 476 allo-

b gérer les congés, les arréts de maladie, les
accidents de travail et/ou en service commandé,
les distinctions honorifiques, les dossiers disci-
plinaires, I'action sociale et les versements des
diverses subventions, la formation des personnels
non Sapeurs-Pompiers..

PP organiser les réunions des organes consultatifs
(CCDSPV, CAP des SPP, CTP des SPP)...

cataires.



OUl MAIS EN CHIFFRES
CELA FAIT QUOI ?

@~ Prés de 1000 arrétés pour la gestion des car-
riéres des personnels de tout statut,

@ 193 500 € de versement d'allocation de vété-
rance,

@~ 39 dossiers d'accidents pour des SPV,

@~ 86 distinctions honorifiques,

@~ 128 arréts de travail et demandes de congés
instruits,

@ 23 {14 mandats pour la paye et pour les
vacations,

@~ |'organisation de 4 CCDSPV, 2 CAP et de 5 CTP.

Au service formation, les missions assurées par
cinq agents relayés par un agent dans chacun des
groupements sont toutes aussi nombreuses :

PP Gérer la formation des Sapeurs-Pompiers
professionnels et volontaires, c'est-a-dire
organiser et préparer le calendrier, effectuer
le suivi des inscriptions, apporter les réponses
aux soucis et questions des organisateurs,
gérer et exploiter les-proces verbaux des
actions de formation, €laborer les attestations
et diplomes, gérer le parcours formation de
chacun, payer les vacations et les nombreuses
factures...

PP Et pour'année 2004 :

@ le développement des actions de formation
permettant les avancements de grade et des spé-
cialités : FDF, COD...,

@ [utilisation du labo feu pour mettre les stagiai-
res en situation réelle,

@ assurer |'organisation des manifestations spor-
tives dont la finale zonale du Parcours sportif des
Sapeurs-Pompiers.

D'ACCORD MAIS
CELA CORRESPOND A QUOI ?

@~ la réalisation de 100 stages de 2 & 6 jours sur
44 semaines ;

@~ en moyenne 25 stagiaires par jour sur les dif-
férentes actions

@~ 6500 jours de formation et 471.000%€ de
crédits consommés (formation, vacations, repas,
documentation ... ) ;

@ preés de 4000 journées de formation de main-
tien des acquis (manoeuvres) et 140.000€ de
crédits consommeés pour ces actions.

Le service Disponibilité ne compte que deux
agents bien occupés a:

PP Organiser des entretiens avec les SPV. les
employeurs...

P¥ Répondre aux nombreuses questions des
agents et les orienter,

PP Négocier avec les employeurs pour obtenir
un accord et la signature d'une convention de
disponibilité,

P> Assurer le suivi de ces conventions et le paie-
ment des subrogations.

AVEC QUELQUES CHIFFRES,
CELA DONNE QUOI ?

@~ 132 conventions pour 2004

@~ 412 conventions au total pour 186 SPV con-
ventionnés

@~ 55 négociations en cours pour 90 SPV & con-
ventionner

Il parait que «le travail c'est la santé», c'est sans
doute pour cela que nous sommes tous en pleine
forme, dynamiques et préts, toujours soucieux
d’améliorer I'exécution des missions qui sont les
notres en restant, il va de soi, a I'écoute de chacun.

Marie-France Bocher




CPI Francescas
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Le Centre de Francescas couvre un secteur d’activité de
deux communes (Francescas & Fieux) et a effectué 60
interventions : .

- 21 SAP,

-5AVP

- 10 incendies,

- 24 opérations diverses (10 suite a I'orage du 4 juin),
- Trois jours de renfort au CSP Nérac

@ En décembre, une équipe est partie en
renfort dans le Sud-Est ainsi que dans le Tarn-

et-Garonne pour inondations. ’ = .
- | 2000 20 interventions

@ Certains Sapeurs-Pompiers effectuent
des gardes opérationnelles au CSP Neérac. 2001 31 interven tions

@ Douze manceuvres, trois DFCI, ont été

effectué. Uneala gendarmerie de Francescas " .
2002 38 interventions

@ Le Sapeur Terrier termine a la 3¢ place du

Lancé de poids au parcours sportif - =
2003 60 interventions

® Formation : 5 DSA
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Les treize Sapeurs-Pompiers du CPI de Casseneuil, ont
effectués 127 interventions durant I'année 2003.

Médecin-Capitaine : Olivier HACHE
Sergent-Chef : René Astié (chef de centre)
Caporal-Chef : Mathieu Padieu
Caporaux : Eric Lavergne
Yannick Bertholom
Sapeur 1*classe : Hamed Medellelle
Stéphanie Gilles
Jean-Baptiste Bregere
Thierry Carayol
Guillaume Taupiac (mutation
du Gers — Fleurance)

Sapeur : Sébastien Gilles
Jacques Lubrano
Eric Ramond

MATERIEL

1VL

1FPT

1VIU

1 VLRTT

1 Cellule d’éclairage

1 MPR

2 Bateaux dont un BR 500 et un sécu 12

AMICALE
Président : 1 classe Thierry Carayol
Trésoriere : 1" classe Stéphanie Gilles
Secrétaire : 1 classe Guillaume Taupiac

NAISSANCE :
Floraine, fille des Sapeurs Stéphanie et Sébastien
GILLES (20 novembre 2003)
Dorian, fils du Sapeur 1 classe Jean-Baptiste Bré-
gere (16 janvier 2004).

MARIAGE
Le Sapeur 1™ classe Jean-Baptiste Brégere s’est
uni avec Mlle Kathy Lamadhi (23 octobre 2004).

L’Amicale organise toujours ses festivités : Arbre
de Noél 2004, Sainte-Barbe (1* week-end de
février)
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Effectif :

1 Sous-Officier, Chef de
Centre

2 Médecins-Capitaines
5 Caporaux

9 Sapeurs

En 2005, Mile Sylivie Thibaut (16
ans), formée aux Jeunes Sapeurs-
Pompiers de Tonneins, a été recru-
tée et a incorporé le Centre d’Inter-
vention.

213 interventions en 2003'

1 VSAB, 1 VSR, 1 FPTR,
1 CCF 2000, 1VLRTT, 1
MPR, 1 VTU, 1 VLR

Naissance
dans le VSAB

Un événement inattendu a ému
Pensemble du Centre : la naissance
d’une petite fille prénommée Marie
dans le VSAB (24 mars 2003)

,"
el Ml %

Manifestations
organisées
par I’Amicale

13 Mars : Sainte Barbe

13 Juillet : Bal des pompiers
17 Juillet : Participation a la
Bodéga, une manccuvre ARI

\ Les Anciens avec ;
ile Chef de Cen

—
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La ville et les < | .
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Effectif :
1 Adjudant, chef de Centre,
2 Sergents-Chef,

1 Sergent,
2 Caporaux—Chef

A

\i'truction d’un md
d’hymenopteres a
- l'aide de I’echei,,e

8 Sapeurs,
1 Capitaine-Médecin,
1 Capitaine-Pharmacien,

Durant Pannée, les actifs et les
anciens se sont retrouvés pour pas-
ser une soirée (chataignes, crépes,
Noél), sans oublier Ia Sainte-Barbe.

Malheureusement, le Centre d’inter-
vention a déploré le décés du Caporal-
Chef Michel Bonnet (57 ans).




Noél des enfants

Féte de Noél

OT DE SAUVETAGE ET DE PROTECTION CONTRE LES CHUTES Y .
, e T CPI Laplu @ m“ma uellRuffeni

(recrue :
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EFFECTIF

De Luca Philippe, Lieutenant, Chef de Centre
Anxolabehere Fabien, Capitaine, Médecin
De Montbrun Pierre, Capitaine, Médecin
Delmas Jean-Michel, Capitaine, Médecin

Zinesi David, Adjudant
Raynald Alain, Sous-Chef
Pledran Denis, Caporal-Chef
Consolle Jacques, Caporal-Chef
Sauques Patrick, Caporal-Chef
Trincart Thierry, Caporal-Chef
Subils Ludovic, Caporal-Chef
Tuphile J-Vincent, Caporal-Chef
Savar Michel, 1 classe

Prete Eric, 1% classe

Espagne J-Marie, 1 classe
Coste J-Claude, 1" classe
Mercier Damien, 1= classe
Laplagne Sylvain, 1= classe
Rossato Xavier, 1 classe

Manfe Stéphane, 2¢ classe
Valéro Claude, 2¢ classe
Guillot Xavier, 2¢ classe
Boure Joél , Stagiaire
Rouillon Thierry, Stagiaire

305 interventions (au 1 décembre 2004)

MATERIEL SECTEUR D’INTERVENTION
1VSAB 11 communes en 1* appel
1VSR Autoroute AG 2
1VOG Nombreux ERP
1VIUu La Garonne et la Baise (crues)
1 FPTR Forétdes Landes
1 CCF 5000 habitants environ sur le secteur
1 D’Artagnan
2BR420

1 remorque péniche
1 MPR

Manceuvre d’effort avec I'’ARICO. Un par-
cours a été €laboré pour tester la résistance et
I'aptitude des intervenants. Au programme :
rampé, montée d’'échelle, descente d’esca-
liers, accélérations, établissements, évacua-
tions de blessés.




Discours de la Sainte-Barbe

Gauche a droite : Capitaine Gilbert Cazalis,
Lieutenant Philippe de Luca (Chef de CIS),
M. Argacha (Maire de Damazan), M. Touron
(Président du CASDIS), M. Banel (Maire de
Cauberres)

= . L

Manceuvre de brancardage en forét dirigée
par I'’Adjudant David Zinesi et le Sergent
Denis Pledran

Un groupe de pompiers en manceuvre d’as-
piration avec les FPTR dirigés par le Sergent
Denis Pledran. Nouvellement nommé Ser-
gent, Denis Pledran s’affirme dans son role
nouveau de Chef d’agres.

-
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ecours de Monflanquin
a vécu une année «normale» sans gros
probleme majeur, s’il n’y avait ces durs
problemes de disponibilite et de forma-
tion qui sont difficiles a gérer a certains
moments. '

'S (BSPP)
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*‘;.::«le Capbral—Chef‘Francis Pouzéigu 3
a fait valoir ses droits a la retraite apre
29 ans de bons et loyaux services

RECHUEHE Capitaine Mikaél Menauw:

Deux véhicules
performants remis en

. présence des autoriteés :
un VSR et un CCFM

"~
-



- Caporal-Cthirardi Claude,

- 1~ classe Capy Christophe,
- Ganzotto Ghislain

d Manzato\Eric, Thoraval Jean-Marie,
L Bayles Eric, Meulet Francois, ;J
o Delorme Florent




| Composeée d :l.i memre, le Corps
de Sapeurs-Pompiers a dénombre
71 sorties en 2003 :

14 secours routiers,

3 feux de cheminée,

1 feu de chaume,

29 secours a personnes,

19 sorties diverses,

5 destructions d’hymenoptéres

Le Sapeur-Pompier Gladys Casamajou a suivi des
formations et s’est vu décernée les diplomes FPS,
CFAPSE et module incendie 1/3.

Le sapeur Christian Soulignac a suivi des forma-
tions et s’est vu décerné les diplomes SAP 1 et
module 2/3

PROMOTIONS

Sergent-Chef Guy Maurel <= Adjudant
1~ classe Jean-Francois Kienlen <= Caporal |

Sapeur Christian Bize = Caporal

&

De gauche & droite : Adjudant Guy Maurel,
Sapeurs 1 classe Patrice Dufau, Sapeur Jean-
Claude Deneuil, Caporal Christian Bize, Capo-
ral-chef Gabriel Ollie, Sapeurs Yannick Len-
non, Christian Soulignac, Gladys Casamajou,
Alain Parrel, Caporal Jean-Francois Kienlen,
% Adjudant-ChefJean Parrel (Chef de centre).
1 2L
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peur Raphaél Calleja.
) a rdine Mobark, Sapeur Xavier
{+ 8 Joly, Caporal-chef Pascal Laborie, Ca ) Ferrasse, Sergent-chef Ber-

nard Dufieux. Absent : Christophe Vidal

Ptz

Cyclisme

Le 20 mai 2004, au Championnat régional
Aquitaine/Limousin a Lansac (Gironde),
Bernard Burgaud a terminé 36 de la catégo-
rie Vétérans 2. Il a également ramené deux
coupes (une Vétéran, une par équipe des
meilleurs classement). Bravo !




